VRIJE BOND — LIGUE LIBRE (belgieque) 2017

ROLLEN, FUNCTIE EN FUNCTIONEREN VRIJE BOND BELGIE - LIGUE LIBRE

1. (mogelijke) ROLLEN van VRIJE BOND -LIGUE LIBRE (belgieque)

Wat mij betreft is de rol van de VRIJE BOND — LIGUE LIBRE (belgieque) duidelijk meervoudig.
De bond is tegelijk:

A. Affiniteitsgroep(en): informeel

B. Netwerk dat openstaat naar buiten. (vb website, Buiten de Orde, acties,...)

C. Ledenorganisatie/Vakbond naar Nederlands recht (anarcho-syndicalisme cfr IWW — ook in
belgie actief): niet aangesloten bij een federatie, maar wel in internationaal contact met velen.

D. Actiegroep(en)

2. voor iedereen die de uitgangspunten en principes onderschrijft:

= GEEN partij, geen eisen, geen platformen, geen woordvoerders, geen standpunten

= Over de Vrije Bond (bron: website www.vrijebond.org)
De Vrije Bond is een verzameling van mensen die streven naar een andere
samenleving. Een samenleving zonder hierarchieén, zonder onderdrukking en
uitbuiting van mensen en dieren en zonder uitputting van het milieu. Een
anarchistische samenleving, waarin op basis van gelijkheid met elkaar wordt
omgegaan.
De mensen binnen de Vrije Bond zijn op hun eigen manier, in hun eigen stad, wijk,
werk of actiegroep, bezig zo’n samenleving dichterbij te brengen: door directe acties,
het organiseren of voeren van discussies, het schrijven van artikelen of het geven van
informatie. De Vrije Bond dient als platform om elkaar te ontmoeten, ervaringen uit te
wisselen, theorie te ontwikkelen, strategieén uit te denken, maar ook om samen
activiteiten op te zetten of te ondersteunen.
Anarchisme
Een betere wereld, dat is waar het anarchisme voor staat. Een wereld zonder
overheersing en uitbuiting, gebaseerd op samenwerking en solidariteit. Waarin
iedereen vooral zelf kan bepalen hoe zij haar leven wil inrichten. Gebouwd op het
beginsel dat ieder mens gelijkwaardig is en recht van spreken en handelen heeft.
Een fantastisch ideaal, maar die wereld komt er niet zo maar. Voor die veranderingen
kunnen we niet vertrouwen op de (parlementaire) democratie. De omwenteling die
daar voor nodig is kan alleen door samenwerking en organisatie van onderaf worden
bereikt. Daarom is het belangrijk dat wij anarchisten ons organiseren, want samen
staan we sterk.
Zelforganisatie
De Vrije Bond streeft naar een samenleving waarin alle politieke en economische
macht van bovenaf is vervangen door een structuur van vrije
samenwerkingsverbanden. In die verbanden is het politieke en economische leven
collectief georganiseerd en worden alle besluiten gezamenlijk genomen.
De Vrije Bond is zo’n vrij samenwerkingsverband, een anarchistische zelforganisatie.
Dit betekent dat we samenwerken wanneer dat nodig is, maar dat groepen en
individuen wel hun autonomie behouden.
Door regelmatige (open) bijeenkomsten, directe acties en campagnes, een
solidariteitskas, een website en het actieblad Buiten de Orde wil de Vrije Bond als
organisatiestructuur de anarchistische beweging ondersteunen en versterken.



2. ORGANISATIE

De organisatie is een werkwoord — geen doel op zich maar een middel.
Verder blijft iedereen autonoom. Vrijheid én solidariteit gaan dus hand in hand.
De 'organisatie’ is niks meer of niks minder dan wat we samen doen — een praktijk.

En die praktijk speelt zich af op verschillende niveaus en in de diverse rollen van de Vrije Bond:

1. GEOGRAFISCH:

... — internationaal — nationaal — regionaal — provinciaal — lokaal — wijk — straat — ...

==> organisatievormen: libertair municipalisme, sociale defensie, federatie, lokale afdelingen,...

2. THEMATISCH:

... —werk — gender — vluchtelingen — openbaar vervoer — antimilitarisme — ecologie — feminisme —

==> organisatievormen: actiegroepen, affiniteitsgroepen, netwerken, ...

3. Een gezamenlijke praktijk veronderstelt een minimum aan organisatorische samenhang en
zorg voor het middel/de middelen: ... — geld — know-how — logistiek — trainingen — vertalingen —
propaganda en agitatie — administratie — ...

+ communicatie
= INTERN: mailinglijsten, tijdschrift, website, facebook, vergaderingen, ...
= EXTERN: tijdschrift, website, sympathisanten-mailinglijst

+ gezamenlijke campagnes (zelf het initiatief nemen om iets op de agenda te zetten).

3. UITNODIGING

Ik wil graag samenzitten met een aantal mensen om de Vrije Bond — Ligue Libre (belgieque) als
secretariaatswerking/regionale groep samen vorm te geven en vooral het stuk ‘'minimum aan
samenhang' waar te maken.

Ik ben dus op zoek naar een groepje dat op dit moment concreet met de Vrije Bond — Ligue Libre
aan de slag wil gaan om te bekijken wat onze mogelijkheden en prioriteiten zouden kunnen zijn.

Mogelijke voorbeelden:

- een vertaalgroepje dat anarchistische teksten vertaalt tussen nederlands en frans en uit

andere talen (Engels, Duits, Spaans,...) naar de twee landstalen (en omgekeerd).

— Dit groepje kan in geval van campagnes en gebeurtenissen ook actief 'buitenstaanders’ gaan
ondersteunen (bijvoorbeeld staking bij NMBS waar vaak de communicatie noodgedwongen langs
de vakbondstop moet verlopen omdat er aan de basis te weinig taalkennis beschikbaar is).

- Eventueel uit te breiden met mensen die dit groepje technisch ondersteunen (websites als
anarchief.org, theanarchistlibrary.org, libcom.org als voorbeelden)

- meewerken aan nieuwspagina's (ainfos.ca, indymedia.org, etc in alle richtingen) en
tijdschriften (Buiten de Orde en andere)

- per thema een basislijst aanleggen met 'must-reads' en die digitaal beschikbaar maken in
onze talen (zie thema'’s)

- Agitatie: sociale media (actief discussies voeren, memes maken en delen, informeren door
links etc mee te geven), gesprekken, debatten, acties, betogingen, etc

- Educatie: workshops, trainingen, rollenspelen, info-avonds, etc

- Organisatie: mee alle basics van onze samenwerking dragen (fondsenwerving, verkoop BdO,
uitnodigingen, verslagen, vergaderingen voorbereiden, logistiek, etc)

- een of meerdere campagne(s) voorbereiden waarvan we verwachten dat we een kans maken:
sociale voorzieningen (mutualiteiten en gezondheidszorg zijn anarchistische ideeén — zie Proudhon);



openbaar vervoer, post en andere nutsbedrijven; racisme; ...

Om een idee te geven over de mogelijkheden om actief te zijn of worden (collectief en individueel):

OVERLEVEN/ONDERGRONDS DEFENSIE/VERDEDIGING OFFENSIEF/INITIATIEF
AGITEER —WEET WIE JE BENT: hoe word je onderdrukt en |- Bestudeer jouw kijk op de wereld en maak jouw kijk je | Agiteer door het voorbeeld te geven, agiteer door woord, =
hoe reageer je daarop? ‘eigen’ kijk: daad, tekening, ... 5
—KEN EN ONTWIKKEL VAARDIGHEDEN S
. zelfverdediging . WEET wat je weet Spreek mensen aan op de manier waarop zij zelf T
. mentaal'emotioneel/ fysiek welzijn . MEEN wat je bedoelt onderdrukt worden: laat ze zelf verwoordenhoe dat voelt c
_rollenspelen, trainingen, 1-op-1 gesprekken en laat ze uit hun emotie zoeken naar oplossingen. %
.info- en discussieavonden Ontwikkel tegenmaatregelen voor tegenstand en Laat hun aan het woord en probeer daarop 2an te knopen. -
_lay-outvaardigheden, graffiti pre-press, tegenslagen.
boekbinden, etc + journalistieke vaardigheden
. internet vaardigheden Voed het vuur: lees, spreek. luister, heblief enleef.
L
EDUCEER —Verzamel informatie, hulpmiddelen, netwerken, etc |Richt je op het activeren van 'onszelf : —Kom eens buiten!
. Spaar informatie, hulpmiddelen, netwerken, etc | we organiseren onszelf, niet de anderen . op sociale media en digitale fora
_ Verspreid informatie, hulpmiddelen, netwerken, |we zijn geen voorhoede, geen leiders . via anarchistische media
e _in het echte leven (IRL) — bijeenkomsten, op het werk, in
Wees open voor anderen en andersdenkenden: meteen | de sportclub, etc etc
—Mentaal/emotioneel/fysiek welzijn deel van hun willen we verbinden — we staan openvoor |— Help actief in het voor iedereen beschikbaar maken van
—Durzaam activisme hun 'ons' worden zonder bekeringsdrift. informatie: kennis is macht — macht corrumpeert
—Wees attent voor de stille toehoorders die proberen uit te
Bestudeer je tegenstanders en oefen in het antwoorden | vissen wat er aan de hand is.
op tegenstand en tegenslagen: theoretisch, mentaal Wees open voor hun zonder ze te redden', te beledigen,
organisatorisch, emotioneel, sociaal, financieel.. . naar beneden te halen, etc: begin bij 'Agiteren’ en shuit aan
op hun verhaal.
ORGANISEER |- AFFINITEITS GROEPEN SOCIAL DEFENSIE SOCIALE VERANDERING
politiek én apolitiek, emotioneel, fysiek, etc SOLIDARITEITSNETWERKEN
. single issues, campagnes, identiteitspolitiek Middelen:

'nffirisle' haclm/endergrondse personale)

. overleven: financieel, huisvesting, (betaald) werk,
cooperatieven, kraken, food not bombs, dumsteren. ..

(..., Klassenstrijd. vrede/antimilitarisme, gender,
feminisme, racisme, ecologie,..)

==> zoek naar de dwarsverbindingen (intersectionaliteit)
om naar échte oplossingen te zoeken en een bredere
beweging te bouwen

. syndicalisme & solidariteitsnetwerken

_het verdedigen van 'burgerrechten’ en 'mensenrechten’
. sociale defensie

. rechtshulp

. black bloc / massale protesten

_libertair municipalisme / parallelle instellingen —
tegenmacht / radenanarchisme

. federaties

_revoltes & opstanden

Confronteer je tegenstanders! Steun je comparier(@s!

alle voorgaande (en meer) maar met een duidelijke
samenhang én met een duidelijk streven om terrein te
winnen.

Geen enkel middel, geen enkele groep, zal aan zichzelf
genoeg hebben om de gigantische omwenteling teweeg te
brengen die we nodig hebben. We zitten allemaal in
dezelfde boot. En alleen samen komen we waar we willen
ijn!

In het geval het staats/kapitalisme instort krijgen we
misschien de kans om te écht te winnen en de spelregels te
veranderen.

Wees op dat moment voorzichtig met bruin én metrood
fascisme en de nieuwe autoritairen die het machtsvacuum
proberen te vullen met zichzelf. Daar begint de
contrarevolutie.

NATIOA — ——e,

IDENTITEIT

INTERSECTIONALITEIT

REVOLUTIONAIRE SOLIDARITEIT

e ——

Rppi——

Dit is een persoonlijk voorstel — in die zin volkomen privé en dus met de nodige discretie te
behandelen. Het weerspiegelt op geen enkele manier een meer collectieve visie.

Aan wie zich hierbij NIET aangesproken voelt: feedback welkom!!
Waarom voel je je niet aangesproken?
Wat kunnen wij voor jou doen?

Welke zijn prioriteiten?
Wat zou je wél aanspreken?




